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De tre omradena kvalitet/tillganglighet, kompetenta och engagerade medarbetare och hushélla
med resurser ar titt knutna till och beroende av varandra. Det gar inte att dra i den ena utan att
fa effekter i ndgon annan, utan ett samlat perspektiv ar nodvindigt for att na verksamhet i
balans. Blekingesjukhuset har stora utmaningar i att rekrytera och behalla viss personal, vilket
ibland ger dyra 16sningar som riskerar att inte na samma kvalitet. Ett aktivt arbete for att vara en
attraktiv arbetsgivare ger 4 andra sidan omvinda, positiva resultat.

De ekonomiska forutsittningarna innebir ocksa stora utmaningar genom att Blekingesjukhuset
prognosticerar ett mycket stort ekonomiskt underskott, trots att det genomforts besparingar och
arbetas intensivt med beslutade besparingar och effektiviseringar. Inom de omraden dér
sjukhusledning har direkta paverkansmoijligheter och mandat sker ocksa positiva férindringar,
till exempel att personalkostnader under det senaste dret 6kat mindre 4n I6nerevisionen samtidigt
som tillgdangligheten 6kar. I omraden dir paverkansmoijligheterna dr mindre, sa som képt vard
och likemedel, ses en kostnadsutveckling som inte alls matchar budget.

Med fokus pa kvalitet och att minska variation och icke viardeskapande aktiviteter kommer ocksa
ckonomiska vinster. Genom att starta upp processarbete for kunskapsstyrning har vi kunnat visa
pa dessa vinster i kvalitet och ekonomi. Detta arbete behéver etableras 1 hela landstinget for att
skapa forutsattningar for langsiktigt hallbar verksamhet och ekonomi.

Nimnden f6r Blekingesjukhuset féreslas besluta

att  Blekingesjukhusets Kvartalsrapport mars 2017 tas som information till handlingarna.
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